A LES POINTS RELAIS CONSEIL EN VAE
Vo TABLEAU DE BORD

ik cth Région Centre - ANNEE 2008

L'INFORMATION ET LE CONSEIL
Le service d'information-conseil en VAE est composé en région Centre de 25 Points
relais conseil, financés par le conseil Régional Centre et le FSE qui, sur chacun des
bassins d'emploi de la région, apportent une information et un conseil sur la VAE aidant
ainsi les bénéficiaires a identifier la ou les certifications pertinentes au regard des
principales activités exercées, et s'orienter vers les organismes valideurs concernés.
L'activité du Point relais conseil est mesurée au travers de 3 indicateurs :

* le nombre de demandes d'informations recensées (CONTACT),

* le nombre de personnes ayant participé a une réunion d'information collective,

(SENSIBILISATION)
* le nombre de personnes ayant bénéficié d'un entretien conseil individuel.
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[ our I'année 2008, les Points relais conseil en VAE ont accueillis 6 147 personnes}
ensemble du territoire régional. L'activité de conseil qui est le coeur du service du
Point relais conseil est en progression ; les bénéficiaires viennent en effet chercher des
informations précises sur la VAE mais aussi évaluer, mesurer la pertinence et la
faisabilité de leur projet. Le Point relais conseil plus qu'un lieu d'information et un
espace stratégique pour s'approprier l'information, la démarche et construire des
hypothéses d'action.
En 2008, l'activité des Points relais conseil s'intensifie dans la participation a la
mise en ceuvre de projets collectifs de la VAE en direction de publics salariés,
demandeurs d'emplois ou spécifiques. L'enjeu est d'intégrer la VAE au cceur des
politiques de qualification des actifs sur le territoire régional. L'activité des Points
relais conseil augmente sur les territoires ou les projets collectifs sont développés en
partenariat avec les acteurs de I'emploi et de la certification.
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