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SYNTHESE

Emploi et chdmage : la région perd de sa réactivité

Héritiere d’une tradition industrielle ancienne, la région Centre a aussi
béneficié d’un mouvement relativement important de décentralisation
depuis les années 60 en provenance de la région parisienne dans les
activités de la pharmacie, les cosmeétiques, I’electronique, la plasturgie et
I’automobile notamment. En lien avec son tissu de PME sous traitantes,
trés réactives aux variations des marchés, la plus grande flexibilité
permise en région Centre tenait en partie a la faible qualification des
emplois offerts et a la plus forte disponibilité des actifs, dont le niveau de
qualification était inférieur a la moyenne nationale. Ainsi, jusqu’au debut
des années 2000, les taux de chdmage étaient faibles comparés a la
moyenne nationale et les taux d’activité étaient plus réactifs aux
évolutions de I’emploi.

La mondialisation progressive, tant des marchés que de la production,
associée a une hausse du niveau de qualification des emplois offerts,
impacte I’emploi et le chémage. Depuis 2002, le nombre de demandeurs
d’emploi en fin de mois croit plus vite que la moyenne nationale, tandis
que [P’emploi augmente moins rapidement. Progressivement, la
décroissance des emplois industriels, plus rapide dans le Centre qu’en
France, diminue la spécificité de la région.

La tertiarisation de I’emploi observée
essentiellement a la « desindustrialisation »

depuis 1999 tient

La diminution des emplois dans le secteur du travail des métaux engendre
une reduction directe de I’emploi dans celui du transport-logistique car la
production se fait en flux tendus. Ce recul n’est pas compensé, bien que
les emplois dans le secteur tertiaire augmentent, leur croissance restant
proportionnellement inférieure a la moyenne nationale.

I.R.E.F.

Mixité professionnelle : en croissance dans les emplois tertiaires, en
diminution dans les emplois industriels

Les hommes sont les plus touchés par les suppressions d’emplois car ils
occupent majoritairement des emplois industriels. Pourtant les industries
recrutent plutdt des hommes. Dans les métiers des industries de process les
créations d’emplois ont bénéficié aux hommes alors que les suppressions
concernaient plutét les femmes. Ce mouvement conduit a une accentuer la
moindre représentation des femmes dans les métiers industriels. En
revanche, les hommes investissent progressivement les métiers tertiaires
puisqu’en 20086, ils occupent 40 % des emplois créés.

Marché du travail : persistance d’un niveau de chdmage et d’un taux
de tension éelevés

Bien que le niveau de formation des demandeurs d’emplois soit plus
important qu’avant 2003, les taux de tension sur le marché du travail
restent aussi élevés qu’au début des annees 2000, ce qui semble révéler
une inadéquation entre les offres déposées a I’ANPE et les demandes
d’emploi. Les metiers offerts seraient d’un niveau de formation plus élevé.

Situation accentuée par la diminution des sortants en formation
professionnelle

On observe une diminution du nombre des inscrits en formation
professionnelle (du CAP au BTS), liée a la fois a un phénomene
démographique et a I’orientation donnée a la carte scolaire ces derniéres
années de conduire un nombre plus important de jeunes vers
I’enseignement général et augmenter les poursuites d’études dans le
supérieur. Cette situation de tension que connait la région pourrait étre
transitoire, si ces orientations portaient leurs fruits, le temps que les jeunes
sortent plus dipldmés.
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L’EMPLOI

Une croissance de I’emploi deux fois plus faible qu’au niveau national
depuis les années 2000

La région Centre a moins profité de la hausse des emplois que la moyenne
nationale. Entre 1999 et 2002, I’emploi augmentait en moyenne de 5 %,
tandis qu’il n’atteignait pas 4 % en région. Alors que la moyenne
nationale continuait d’augmenter jusqu’en 2005, avec cependant un léger
fléchissement en 2003, la région Centre connaissait une régression légere
mais constante depuis 2002 (-0,1 %).

Certaines zones comme Loches, Amboise, Blois, Orléans, Montargis et
Gien ont vu I’emploi augmenter entre 2001et 2005. Dreux au contraire est
la seule zone a connaitre des suppressions d’emplois constantes depuis
1999, apres une phase de forte croissance dans les années 80. Les autres
zones ont toutes subi des variations conjoncturelles, avec une
augmentation des emplois entre 1999 et 2001, puis une régression plus ou
moins importante entre 2001 et 2005. Les zones les plus touchées par les
suppressions d’emplois sont celles de Romorantin (entre 2001 et 2003),
Chartres (entre 2003 et 2005), Dreux (entre 2003 et 2005), et dans une
moindre mesure Vendome (entre 2001 et 2003).

Le secteur agricole : un avantage comparatif conserve

L’emploi dans le secteur de I’agriculture résiste mieux que la moyenne
nationale. On observe une diminution moins importante entre 1999 et
2001 (-0,1 % contre -0,3%), une plus forte augmentation entre 2001 et
2003 (1,3% contre 0,6 %), puis de nouveau une moindre régression entre
2003 et 2005 (-0,7 % contre -0,9 %).

Le secteur emploie majoritairement des hommes (15 000). Les femmes
sont trois fois moins nombreuses (5000 environ).

I.R.E.F.

L’emploi n’augmente constamment depuis 1999 que dans trois zones :
Venddme, Blois et Romorantin. Il diminue constamment dans toutes les
zones du Loiret et du Cher. Les autres zones sont soumises aux variations
conjoncturelles.

Le secteur de la construction : croissance en deca de la moyenne
nationale

Dans la construction, le phénoméne est inversé: alors que I’emploi
diminuait de facon réguliére jusqu’en 1999, il augmente constamment
depuis. Cependant il augmente moins vite que la moyenne nationale sur
toute la période 1999 — 2005.

Bien que les hommes restent les plus nombreux (53 000), les femmes
(5700) sont les premiers bénéficiaires de la hausse des emplois du
batiment (+ 22,8 % contre 11,3 % pour les hommes). Sauf Pithiviers et
Issoudun ou I’emploi diminue depuis 1999, toutes les zones ont bénéficié
de la hausse.

Le secteur industriel : régression plus rapide que la moyenne
nationale depuis 2001

Alors que le secteur industriel représente une forte spécificité' en région
Centre, il décroit plus vite qu’au niveau national. La région suivait la
progression nationale jusqu’en 2000 mais en 2001 elle ne bénéficie pas de
la hausse observée au niveau national et diminue ensuite plus rapidement.
Elle a perdu prés de 10 % de ses emplois dans I’industrie depuis 1999,
contre 5 % en moyenne en France.

! La spécificité est Iécart entre la part de I’emploi industriel en région Centre a la
moyenne nationale. Cela signifie donc que I’industrie est mieux représentée en région
Centre.
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Entre 1999 et 2001, mis a part les zones de Dreux et de Nogent le Rotrou,
toutes les zones, ou la part des salariés de I’industrie dépassait 30 %, ont
connu une hausse de leurs effectifs. En revanche, depuis 2001 elles
connaissent toutes une diminution des salariés dans I’industrie sauf
Chinon, Blois et Aubigny, qui bénéficient d’une légere hausse entre 2001
et 2003.

L’emploi industriel reste un emploi a dominante masculine. En 2005, on
recensait 125 700 hommes contre 62 960 femmes. Proportionnellement,
les femmes subissent légerement plus les suppressions d’emplois que les
hommes. Cela s’explique sans doute par le fait qu’elles occupent le plus
souvent des emplois moins qualifiés.

Le secteur tertiaire : une croissance moins rapide que la moyenne
nationale

Dans le secteur tertiaire, I’emploi progresse a un rythme moins élevé
gu’au niveau national depuis 1999. Ce secteur reste trés féminisé mais en
2006, les hommes occupent néanmoins 43 % des emplois du secteur
(272 020 contre 363 012 emplois féminins).

I.R.E.F. Observatoire Régional de la Formation et de I’Emploi



L'emploi dans les régions

Taux de croissance annuel moyen
Taux de croissance annuel moyen Emploi total 1999/2001 2001/2003 2003/2005
Centre 1,6 % -0,2 % 0,1 %
1999/2001 +— t 250 R 1% TX0% | 00000 France 19% 02 % 059%
¥ 0%>E>-1% 2003/2005
t 2,5%>Tx21%

Provence-Alpes- Provence-Alpes-
Cote d'Azur _ Y Cote d'Azur
& ) =y

1999 2001 2003

Répartition de I'emploi total dans les régions

Hl Tx>20%
L 1 10%>Tx27%
LT 7%>Tx24%

L1 Tx<4%
L'emploi total L'emploi salarié et la part des femmes
1999 2001 2003 2005 1999 2005
Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble % femmes Ensemble % femmes
Centre 955 937 986493 980963 984051 Centre 865720 46,5 896139 48,0
France 23289793 24133253 24173913 24477502 France 21084487 46,8 22292262 48,1

Source : INSEE - ASSEDIC
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Evolution des effectifs salariés en région Centre

Evolution des effectifs salariés Répartition de I'emploi salarié dans les zones d'emploi en 2005
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Taux de croissance annuel moyen

Taux de croissance annuel moyen de I'emploi salarié 1099 1 200/ 2001 7 200 2603 £ 2008

Région Centre + 1,9 % -0,1% -0,1%
France : +22% +0,3% +0,4 %
1999 2001 2003
TCAM 1999 /2001 TCAM 2001 / 2003 TCAM 2003 / 2005

Source : Estimation d'emploi (Insee-Assec
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Le secteur de I'agriculture dans les zones d*emploi

Evolution des salariés Taux de croissance annuel moyen
Taux de croissance annuel moyen 1999/2001 2001/2003 2003/2005
E>6% ¥ 0%sE> 15% Centre -1,0 % 1,3% -0,7 %
1999/2001 <— = —p 2001/2003 France -3,0 % 0,6 % -0,9 %
R c%-E23% ! A5%>E> -3%
A 3%E20%

2003/2005

¥ E<-3% ifr"

i,
G

£y
£

OMORANTIN

BOURGES ¥
CHATEAUROUX

BOURGES

2003
Poids des salariés de I'agriculture
1999 dans les zones d'emploi 2001
0, . . .
B Tx=>7,5% Evolution de I'emploi du secteur de I'agriculture selon le sexe
T 75%>Tx2 6%
l:l 20 000
6%>Tx2 45% OHommes MFemmes
[ ] Tx<45%
15 000 77 [ — [ ]
Evolution de I'emploi salarié dans le secteur de
I"agriculture
110
2 105 10 000 +—
5 w0 % 162 6% 1l 947 469 5220 8tk 490f
S 95
§ 90 5000 +
85 ! ! ! ! ! !
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Source : INSEE - ASSEDIC [ ——Cewe  —@—rrance | 0
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Le secteur

Evolution des salariés

Taux de croissance annuel moyen
E26% Y 0%>Ez-3%
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e

1999/2001

de la construction dans les zones d'emploi
Taux de croissance annuel moyen
1999/2001 2001/2003 2003/2005
Centre 2,8 % 0,5 % 2,4 %
—» 200172003 France 33% 0.6 % 2.8 %
2003/2005
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Le secteur de I'industrie dans les zones d*emploi

) ) Taux de croissance annuel moyen
Evolution des salariés 1999/2001 2001/2003 2003/2005
- Centre 0,8 % -3,1 % -2,5%
1999/2001 —€—— Taux de croissance annuel moyen 2001/2003 Erance 08 (;; 53 %(: 353 (;)
Y o%>Ez 5% : . :
t E=25% ¥ 5%>E> -12% 2003/2005
t 5%>E=0%
E<-12%
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Le secteur tertiaire dans les zones d'emploi

Evolution des salariés

Taux de croissance annuel moyen
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Centre 2,2 % 0,8 % 0,5 %
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LES MOUVEMENTS DE MAIN D’EUVRE

Dans les etablissements de 10 salariés et plus

Plus faible mobilité en région Centre

Le taux de rotation (taux d’entrée / taux de sortie) des effectifs salariés est
de 34,5 % en région Centre contre 41,2 % pour la moyenne nationale.

Forte progression des métiers de services aux particuliers et aux
collectivites

En 2006 les métiers qui ont le plus bénéficié des créations d’emplois sont
les métiers de services aux particuliers et aux collectivités (+2 256), les
métiers du batiment (+ 1 318), ceux du commerce (+ 874), de I’hétellerie,
restauration, alimentation (+ 621) et de la santé, action sociale, culturelle
et sportive (+ 481).

Les métiers qui ont subi les plus fortes pertes d’emplois sont ceux de la
mécanique, travail des métaux (-761), du transport logistique et tourisme
(-391), les emplois de la fonction publique et les professions juridiques
(-373), ainsi que ceux de la maintenance (-289).

Les emplois industriels se « déféminisent» encore alors qu’une
certaine mixité apparait sur les métiers tertiaires

L’essentiel des emplois créés dans la construction et I’artisanat a profité
aux hommes et de fagon trés marginale aux femmes. En revanche, dans
I’industrie, les suppressions d’emplois concernent les hommes et les
femmes méme si les hommes sont majoritairement touchés. Dans les
industries de process en particulier, les femmes sont les seules a subir des
suppressions d’emplois alors que les hommes bénéficient des créations.
Cela peut étre lié aux emplois occupés par les femmes dans ces secteurs
qui sont souvent des emplois de conditionnement.

I.R.E.F.

En revanche dans les métiers tertiaires, les femmes sont recrutees
majoritairement sur les emplois du commerce, dans les services aux
particuliers et aux collectivités ainsi que dans les métiers de la santé et de
I’action sociale. Sur ces deux derniers domaines professionnels, les
hommes ont quand méme bénéficié de 40 % des créations d’emplois. Dans
les emplois de I’alimentation hotellerie restauration, les créations ont
bénéficié autant aux hommes qu’aux femmes.

A terme, la diminution des emplois industriels pourrait créer une
concurrence entre les hommes et les femmes sur les métiers de services, de
la santé et de I’action sociale.

La précarité touche surtout les jeunes et les femmes, avec une forte
disparité sur les territoires

Prés de 80 % des jeunes de moins de 25 ans sont recrutés en CDD, les
jeunes femmes (84 %), plus souvent que les hommes (73 %). Apres 25
ans, la précarité diminue (61 %) mais de facon inégale : de 26 points pour
les hommes, contre 10,7 points pour les femmes.

Les taux de précarité varient d’une année sur I’autre avec de fortes
disparités selon les zones d’emploi. En 2006, les taux les plus faibles
étaient observés pour les femmes dans la zone de Saint Amand Montrond
(60,4 %), pour les hommes dans celle de la Chéatre (43,5 %). Les taux les
plus élevés se trouvaient pour les femmes dans la zone de Vierzon
(90,9 %) et pour les hommes a Aubigny.

Observatoire Régional de la Formation et de I’lEmploi 13



Une évolution des metiers fortement perturbée selon les années

- Les métiers en constante diminutionsont tous les métiers
industriels, la maintenance, le transport-logistique-tourisme.

- Les métiers en constante augmentation sont les metiers de
I’hotellerie restauration, de la santé, action sociale, culturelle et
sportive.

- Les autres métiers alternent entre creations et suppressions
d’emplois. Ce sont les emplois de la construction (- 502 en 2004,
+ 1 318 en 2006), les industries de process (- 943 en 2005, + 177
en 2006), les métiers de I’artisanat (+ 228 en 2005, - 113 en 2006),
ceux de la gestion administration finance (+ 458 en 2004, -127 en
2006), ceux du commerce (-616 en 2004, +874 en 2006). Enfin,
les variations les plus importantes s’observent dans les services
aux particuliers et aux collectivités (- 105 en 2004, + 2 256 en
2006).
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Les mouvements de main d'ceuvre en 2006 dans les régions

Taux d'entrées Taux de sorties Taux de rotation

France : 42,5 % France : 41,7 % France : 42,1 %
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Tx >50 %

50% >Tx>43%
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36,5% > Tx > 30 %
Tx <30 %
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L]

Source : EMMO - DMMO (DRTEFP)
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Mouvements de main d'oeuvre en Région Centre

Soldes Entrées - Sorties par zones d'emploi en 2006
Entrées - Sorties des établissements de 10 salariés et pl
entre 2004 et 2006
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Entrées - Sorties Hommes des établissements de 10 salariés et [
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Mouvements de main d'oeuvre en région Centre

Entrées - Sorties femmes des établissements de 10 salariés et
entre 2004 et 2006
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Soldes des entrées - sorties en 2006 par domaines professionnels :
différenciation hommes - femmes

A Agriculture, marine, péche

B Batiment, travaux publics

C Electricité, électronique

D Mécanique, travail des métaux

E Industries de process

F Matériaux souples, bois, industries graphiques
G Maintenance

H Ingénieurs, cadres de l'industrie

J Transports, logistique et tourisme

K Artisanat

L Gestion, administration des entreprises

M Informatique

N Etudes et recherche

P Fonction publique, professions juridiques
Q Banque et assurances

R Commerce

S Hotellerie, restauration, alimentation

T Services aux particuliers et aux collectivités
U Communication, information, art et spectacle
V Santé, action sociale, culturelle et sportive
W Enseignement, formation

X Politique, religion

-1 00(

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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-50(

0 50C

‘. Femme. Homme ‘
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Types d'entrées des salariés en région Centre

Types d'entrées des salariés

2004 2005 2006
Recrutement CDD 116 71: 103 84! 114 91«
Recrutement CDI 43 30: 40 74¢ 43 31(
Transfert d'entrée 7 49( 7 50: 6771
Entrée inconnue 364 62€ 2421
Entrées 167 86! 152 72: 167 41t

Taux de précarité des salariés en région Centre

2004 2005 2006
Homme 61,0% 58,6 ¥ 579Y%
Femme 77,19 75,8 % 77,8 Y

Taux de précarité par sexe et tranche d'age en 2006

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

Types d'entrées

4.5 Y

200¢

490

200¢

4.1Y

200¢

D Transfert d'entrén. Recrutement CD. Recrutement CD

Homme Femme Ensemble
Moins de 25 ans 73,59 83,7% 79,2 %
Entre 25 et 49 ans 47,49 73,0% 61,0 %
Entre 50 et 59 ans 4159 74,0% 60,8 %

Taux de précarité : entré
en CDD / ensemble d

entrées

I.R.E.F

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Taux de précarité par zones d'emploi en 2004

Moyenne régionale : 61 % Moyenne régionale : 77 %

Taux de précarité hommes Taux de précarité femmes

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Taux de précarité par zones d'emploi en 2005

Moyenne régionale : 58,6 % Moyenne régionale : 75,8 %

Taux de précarité hommes Taux de précarité femmes

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Taux de précarité par zones d'emploi en 2006

Moyenne régionale : 58 % Moyenne régionale : 77,8 %

Taux de précarité hommes Taux de précarité femmes

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Types de sorties des salariés en région Centre

- 2004 2005 2006 Types de sorties
Fin CDD 98 79¢ 88 42. 96 18! 100 % — — —
Démission 30 54¢ 26 76! 28 40¢ 4.9 i ey
Licenciement 21 15; 19 06¢ 18 44: 80 %
Autre sortie 3 75¢ 3271 S 52¢ 17,99 1769 1739
Transfert de sortie 8 337 7 74¢ 7 71F 60 %
Retraite 7 87¢ 6 60( 7 60¢
Sorties 170 46: 151 88: 163 88! 40 %
20 %
0%
200¢ 200t 200¢
D Retraite D Transfert de sorl
D Autre sortie . Licenciement
Sorties des salariés par sexe en 2006 [] Démission [ Fin cOD
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0 %

Fin CDC Démissio Licenciemer Autre sortit Transfert de sort  Retraits

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Soldes des entrées - sorties par domaine professionnel

2004 2005 2006
A Agriculture, marine, péche 19: -3¢ -7 2500
B I?étiment, travaux publics -50z 26t 1 31¢ 2 000 A
C Electricité, électronique -9(C 5 208
D Mécanique, travail des métaux -91C -69(C -761 1500
E Industries de process -547 -94% =177
F Matériaux souples, bois, industries -57C -18¢ -23: 1000 m
G Maintenance -29¢ -317 -28¢
H Ingénieurs, cadres de l'industrie -52 -6 -15¢ 500 — —
J Transports, logistique et tourisme -17¢ -251 -391 <
K Artisanat 4¢l -1z 22¢ 0 ~ N} v
L Gestion, administration des entrepri 45¢ 401 -127
M Informatique -197 40¢ -6¢ 500 ¢
N Etudes et recherche 37 -52 -201 1000 |2 gre B ¥ ﬁ I z _ 8 — 8 8 5 8 ﬁ g -
P Fonction publique, professions juric -104 -25( -37¢ 8 f;: g 5 8 %;l é é E g g E E fé’ § E % § ‘g 2 *é g
Q Banque et assurances 6€& 51¢ 86 E x § é § ;-; é = 3 -i:f 5 g i -j—) ﬁ E E 3 g E § @
R Commerce -61€ 297 874 5 3 ° 35 8 £ = 2 5 g 2 g’ g s ; 585 j’:;
S Hétellerie, restauration, alimentatiol 25¢ 87 621 ¢ % ;E g g é o ?E g % =35 & 2 § 3 § c § -
T Services aux particuliers et aux coll -105) 1397 2 25¢ 3 E 8 %.’ = g ) f ki ; = @ g 1:3’ £ ) gf,'a’ =
U Communication, information, art et -3¢ 31 3¢ 5 @ 3 g - = g2 35 E e f £ 2 8 G
V Santé, action sociale, culturelle et s 35¢ 18¢ 481 < © E %;z é’ % z % k5 g § 5 =
W_Enseignement, formation 34¢ -5 6€ .- g g ;s ¢
X Politique, religion 0 8 © S w € E %
k5 = g g
: o 4§ 2
w o]

-9~ 2004 -¢= 2005 -9~ 2006

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Les entrées - sorties par domaine professionnel en 2006

Domaines professionnels Entrées | % (1) fer(;/ome Sorties | % (1) fer(;/ome

A |Agriculture, marine, péche 4 29¢ 2,6 48,¢] 4 30% 2,1 50,:
B |Batiment, travaux publics 7 57¢ 4,1 35| 6261 3¢ 3¢
C |Electricité, électronique 148¢ 0,¢ 31,(] 128¢ 0,¢ 31,¢
D [|Mécanique, travail des métaux 379 2,2 12,(] 4 55¢ 2,¢ 12,
E |Industries de process 11 25( 6,¢ 39,5 11 42¢ 7.2 42.€
F |Matériaux souples, bois, industries graphiqu 2 16: 1,2 38,(] 239¢ 1.t 40,¢
G [Maintenance 2741 1,7 14,2 3031 1,¢ 14.C
H |Ingénieurs, cadres de l'industrie 76¢ 0,t 21,1 92¢ 0,€ 16,€
J |Transports, logistique et tourisme 1896(] 11, 28,4 1935/ 12.: 28,¢
K |Artisanat 1 09¢ 0,7 29,% 871 0,f 34,2
L |Gestion, administration des entreprises 13 87: 8,k 73,4 13 99¢ 8,¢ 72,€
M |Informatique 147¢ 0,¢ 27,41 154¢ 1,C 27,%
N |Etudes et recherche 62¢ 0,4 21,¢ 83( 0.t 15,¢
P |Fonction publique, professions juridiques 1 26¢ 0,¢ 37,( 163¢ 1,C 33,¢
Q |Banque et assurances 293t 1,6 76,5 284¢ 1,6 73,¢
R |Commerce 24 96¢) 15, 56,¢§] 2409/ 15, 55,€
S |Hbtellerie, restauration, alimentation 9 35¢ 5,¢ 55,4 8731 5, 55,¢
T |Services aux particuliers et aux collectivités 3658 22t 75,51 34327 21 76,4
U |Communication, information, art et spectacle 661 0,4 40,¢ 62: 0,4 37,¢
V |Santé, action sociale, culturelle et sportive 15 58: 9,6 80,7 15 10( 9.t 81,
W |Enseignement, formation 91C 0,€ 58,7 84¢ 0,t 54,¢
Ensemble des domain| 162 37| 100,( 54,€] 158 98| 100,( 54,

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)

I.R.E.F

Soldes entrées-sorties par domaine professionnel

Services aux particuliers et aux collectiv

Batiment, travaux publit

Commerc

Hotellerie, restauration, alimentat

Santé, action sociale, culturelle et spo

Artisana

Electricité, électroniqt

Banque et assuran

Enseignement, formati

Communication, information, art et specti

Agriculture, marine, pécl

Informatique

Gestion, administration des entrepr

Ingénieurs, cadres de l'indus

Industries de proce

Etudes et recherc

Matériaux souples, bois, industries graphit

Maintenanc

Fonction publique, professions juridiq!

Transports, logistique et touris

Mécanique, travail des méte

-100( -50C C 50( 100¢

150( 200( 250(

La somme des domaines professionn
n'est pas égale a celle du total régional
certaines professions ne sont pas codif
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Sur le Site www.alfacentre.orq,

Rubrique FORMATION - EMPLOI ORFE

Les IREF "Domaines professionnels"

INDICATEURS DE LA RELATION EMPLOI FORMATION
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LE MARCHE DU TRAVAIL

La situation de la région Centre s’aggrave depuis 2002

Depuis 2002, la région perd son avantage comparatif par rapport a la
moyenne nationale. Le taux de chdémage et le nombre de demandeurs
d’emploi augmentent plus vite que la moyenne nationale.

En 2006, le taux de chdmage de la région reste inférieur a la moyenne
nationale (7,4 % contre 8,6 %) mais depuis 2002 il augmente plus vite et
s’en rapproche progressivement. Les demandes d’emplois augmentent
aussi plus vite que la moyenne nationale.

Le chédmage, conséquence des brusques variations conjoncturelles

Les taux de chémage sont liés aux évolutions de I’emploi :

- de 1999 a 2001, ils diminuent dans toutes les zones sauf dans les zones
de Pithiviers ou il était le plus bas de la région en 1999 (6 %) et de
Chateaudun,

- entre 2001 et 2003, il augmente dans toutes les zones,

- entre 2005 et 2006 il diminue & nouveau plus ou moins rapidement selon
les zones sauf dans la zone de Montargis.

En 2006, les taux les plus faibles se trouvent dans la zone de La Chatre
(6 %), Loches (6,3 %), Vendéme (6,4 %), Chateaudun (6,3 %) Chartres
(6,3 %) et Orléans (6 %). lls sont les plus élevés dans les zones de Dreux
(10, 5 %), Vierzon (9,4 %), Saint-Amand-Montrond (8,8 %) et Montargis
(8,6 %).

Les hommes, plus forte sensibilité au chdmage que les femmes

Plus rapidement frappés par les crises économiques, les hommes sont
aussi les premiers a bénéficier des relances. D’une situation considérée
comme habituelle depuis 1999 ou les femmes représentaient la majorité
des demandeurs d’emploi, on est passé progressivement entre 2002 et
2004 a une situation inverse. Les demandes d’emploi augmentent plus vite

I.R.E.F.

pour les hommes que pour les femmes et le nombre d’hommes
demandeurs d’emploi dépasse celui des femmes. La situation s’inverse de
nouveau en 2005, le nombre de femmes demandeurs d’emplois est plus
élevé que celui des hommes.

La durée du chdmage augmente depuis 2002

La part des demandeurs d’emplois, au chémage depuis plus d’un an,
augmente plus rapidement que la moyenne nationale depuis 2002 :
inférieure a la moyenne jusqu’en 2004, elle la depasse méme en 2005.

Les jeunes, premiers bénéficiaires d’une conjoncture favorable et
premieres victimes d’une dégradation du marché du travail

Entre 1999 et 2001, le nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25
ans diminuait plus vite que celui des 25 — 49 ans. Des 2001, il augmente
plus rapidement jusqu’en 2004. L’amelioration de la situation économique
entre 2005 et 2006 se manifeste par une réduction plus rapide pour ces
jeunes chémeurs que pour leurs ainés.

Le niveau de formation des demandeurs d’emploi augmente

Les moins de 25 ans sont relativement mieux formés que leurs aines, ce
qui favorise sans doute les opportunités qui leur sont offertes en cas de
reprise économique.

Plus de la moitié des demandeurs d’emplois inscrits recherche un
emploi dans quatre domaines professionnels

Plus de 50 % des demandeurs d’emploi recherchent un emploi dans les
domaines des services aux particuliers et a la collectivité, le commerce, la
gestion-administration des entreprises et le transport-logistique-tourisme.
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Depuis 2003, situation difficile sur le marche du travail : coexistence
de chdmage et de tensions

Jusqu’en 2003, les tensions sur le marché du travail (rapport des offres sur
les demandes d’emploi) diminuaient quand le nombre de demandeurs
d’emploi augmentait, car les offres d’emplois bénéficiaient alors d’une
forte disponibilité de main d’ceuvre. Depuis 2003, les taux de tension
restent relativement élevés (+ de 70 %) alors que les demandeurs
d’emplois sont encore tres nombreux.

Ainsi, neuf offres sur dix ne pouvaient étre satisfaites en 2000, alors que
145 000 demandes d’emploi étaient enregistrées sur I’année. En 2003, il
n’y avait plus que six offres sur 10 non satisfaites pour 166 600
demandes. En revanche en 2006, alors que le nombre de demandes a
diminué (162 800) il reste 8 offres sur 10 non satisfaites sur I’année.

I.R.E.F.

On peut faire I’hypothése d’une inadéquation progressive entre la nature
des emplois offerts et les emplois recherchés. Les emplois recherchés
aujourd’hui seraient plus qualifiés. La plus grande flexibilité permise en
région Centre tenait en partie a la faible qualification des emplois offerts et
a la plus forte disponibilité des actifs, dont le niveau de qualification était
inférieur & la moyenne nationale.

Cette situation atteint aujourd’hui ses limites. La concurrence
internationale sur les emplois de faible qualification entraine la région a
perdre ses avantages en termes de réactivité des actifs aux variations du
marché du travail. En effet, en dehors des métiers ou les taux de tension
ont toujours été plus élevés comme I’hétellerie-restauration-alimentation
(+1,07), les métiers du transport-logistique-tourisme (+1,19) et ceux du
batiment (0,84), en 2006, les métiers liés a I’industrie rencontrent aussi des
difficultés de recrutement en particulier ceux de I’électronique-€lectricité
(0,98), de la maintenance (0,81), et ceux des métiers de la mécanique et du
travail des metaux (0,78).
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Taux de chémage au sens du BIT

Taux de chbmage décembre 200t

Taux de chémag« décembre 200€
Région Centre 7,4 %
France 8,6 %

Evolution des taux de chémage au 4eme trimestre de I'ann
10,50

10‘00 \ /vg &

9,50 \

9,00 / \

> —¢ \
8,50

8,00

7,50

7,00

6,50

6.00 | | | | | | |

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Taux de chdmage région Centre -  Taux de chdmage France ‘

Source : Taux de chémage (INSE
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Le chémage en région Centre

Evolution du taux de chémage dans les zones d*emploi
au 4éme trimestre de I'année

11,0
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6,0
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Y\ \ {
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Q;&
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Tours
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Nogent-le-Rotrou
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Pithiviers
Issoudun
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Amboise
Aubigny
Orléans

Saint-Amand-Montrond
Argenton-sur-Creuse

Venddme

——99-T4 —A—01-T4 —%—03-T4 ——05-T4 —l—06-T4
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Source : INSEE-DRTEFP
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Taux de chdmage par zone d'emploi en décembre 2006

DREUX

10.5

CHARTRES

6.3

63 CHATEAUDUN

8.6

MONTARGIS

6.4

66 ORLEANS

VENDOME
AMBOIS
6.7 7.5 AUBIGNY
. ROMORANTIN

BOURGES

8.2

ST-AMAND

CHATEAUROUX

6.8

6.0 8.8

LA CHATRE

ARGENTON

Taux chémgae par zone d'emploi en 2006

Il x>95%
[ 95%>Tx>85%
[ ] 85%>Tx>75%
[ Tx<75%

Observatoire Régional de la Formation et de I'Emploi

30



Demandes d'emploi de la Région Centre selon le sexe

Base 100 en 1999 Comparaison région Centre - Franc

110,(
105,(
100,(
95,(
90,(
85,(
80,(
75,(
70,(

50 00(
45 00(
40 00(
35 00(
30 00(
25 00(
20 00(
15 00(
10 00(

5 00(

199¢ 200C 2001 200z 200: 200¢ 200:%

Région centi-¢-  France

199¢ 200C 20071 200z 200: 200¢ 200 200¢

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)

I.R.E.F

199¢

2000 200: 200:

200: 2004 200t 200¢

-o- Femmes -~

Hommes

Observatoire Régional de la Formation et de I'Emploi

Femmes Hommes Ensemble
1999 5429 4589 91 40(
\ 2000 54,19 4599 74 84!
\ 2001 51,8% 48,2 Y 77 20!
2002 49,0 % 51,09 82 19:
‘ 2003 48,6 ¥ 51,49 90 37¢
200¢ 2004 49,49 50,6 ¥ 92 05:
2005 50,4 % 49,6 ¥ 87 76:
2006 50,8 ¥ 4929 78 79(
DEFM selon le sexe (Base 100 en 1999)
120,(
110, /—4\
100,( “\ \
90,(
80,(
70,C
60, | | | | | | |
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Répartition des chdmeurs en 2006 et évolution 2005/2006 par zone d'emploi et par sexe

Hommes Femmes

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Demandes d'emploi de la région Centre selon la durée du chémage

Comparaison région Centre - France :

Chomeurs d'un an et plus d'ancienneté Répartition selon la durée de chdmage en 20(

40,(

60 00(
35,( B 50 00( -
30,( ——m 40 00( —
25.( 30 00( —

20 00( —
20,(

10 00( —
15.( | | | | | | |

199¢ 200C 2001 200z 200: 200¢ 200t 200¢ 0

Moinsd'una Unadeuxar Plus de deux a

Centre chémeurs un an et plus -¢- France chdmeurs un an et plus

Evolution des demandes d'emploi par sexe selon la durée de chdmage

[ ommes| e —{Fermed
32 00( — 32000 4 KR
* P—— e
27 00( 2= * 27 00( R *
o
22 00( 22 00(
17 00( 17 00(
12 00( 12 00(
= - S
7 00C —2= —— ¢/k - 7 oo ‘\\‘ - I o \
2 00( ‘ ‘ : ‘ : ‘ ‘ 200 ‘ ‘ : : ! : :
199¢ 200C 2001 200z 200: 200<¢ 200t 200¢ 199¢ 200 2001 200 200 200¢ 200t 200¢
-4~ Moins dunan-¢- Unadeuxan: ¢ Plus dedeuxa ‘+ Moins d'un an ¢ Un adeux an: ¢ Plus de deux a ‘

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Demandes d'emploi de la région Centre selon la tranche d'age

Evolution des demandes d'emploi selon la tranche d'age

120,(
Moins de 25 an| 25a49 ans | 50 ans et plus| Ensemble 110, -
1999 18 09( 60 48: 12 82t 91 40( 100¢ L
2000 14 39( 49 32° 11 12¢ 74 84!
2001 15 90t 49 78: 11 51! 77 20! 90, -
2002 17 41¢ 52 65¢ 1211 82 19: 80.( |-
2003 19 80( 57 76: 13 05! 90 61°
2004 20 20¢ 58 51¢ 13 32 92 05! 0.0
2005 19 10 55 75¢ 12 90: 87 76: 60, \ \ \ \ \ | |
2006 17 16 49 95; 11 67! 78 79( 199¢ 2000 2001 200z 200 200¢ 200% 200¢

Moins de 25 a1¢- 25a49ans -¢- 50 ans et plus

Evolution des demandes d'emploi par sexe selon la tranche d'age

Répartition selon les tranche d'age en 2001

Femmes
50 00( 32 00( Hommes 32000 |- &
oo | A, N
40 00( 27000 —4& 27 00( == =
3500( |- 22 001 \/ N
30 00( v 22 00(
25 00( |- 17 00( 17 00(
20 00( |-
15 00( — 12 00( 12 00(
10 00( |-
500( |- 7000 " —— 7 00
0
i 5 2 00 : : : : ‘ ‘ ‘ 2 \ \ \ \ ! ! !
M 25ar 2544 | 00(
oinsde25ar 25a49ar  50ans etplt 199¢ 200C 2001 200z 200: 2004 200¢ 200¢ 199¢ 200C 2001 200z 200: 200< 200% 200¢
‘ Moins de 25 ai¢- 252449 ans - 50 ans et plus ‘ Moins de 25 ai¢- 25a49 ans - 50 ans et plus

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Demandes d'emploi en région Centre selon le niveau de formation

Evolution des demandeurs d'emploi

selon le niveau de formation
40 00( Moins de 25 ans 25a49 ans 50 ans et plus
3500( \//,‘\‘\‘ Année 2006 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
30 00( I niveau VI 6,C 3,7 11.¢ 12,¢ 26,2 39,1
05 00( niveau Vbis 8,2 7,5 6,¢ 8,7 6,1 9,C
niveau V 55,1 45,2 47.< 37,5 41,1 32,2
20 00( \\‘\ niveau IV 18,2 25,¢ 15,C 18,k 11,1 10,¢
15 00( - /\/P"‘::\\”\’ niveau lll et plus 12,¢ 17, 18,¢ 22,% 15,2 8,¢
10 00( — Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(
5 00¢ L — * & * * *—o Tous niveau; 8 29 8 697 24 32( 25 54! 5977 569
0 | | | | | | |
199¢ 200( 2001 200: 200: 200¢ 200%  200¢
-~ niveau VI -¢- niveau Vbis -4~ niveau V
. . Source : ANPE - DRTEFP (Marché du tra
-~ niveau IV niveau lll et plus
Evolution des demandeurs d'emploi selon le niveau de formation par sexe
25 00( 25 00(
2000( 20 00¢ -~
15 00( - 15 00( - \M
10 00( 10 0ot -
500( [ v\v/'m 500( — Aé%
— e ———— R i i M
0 | | | | | | 0 | | | | | | |
199¢ 2000 2001 200 2005 200¢ 200% 200€ 199¢  200C 2001 200z 200: 2004 200%  200€
-~ niveau VI -~ niveau Vbis - niveau V 4~ niveau Vi -¢- niveau Vbis -4~ niveau V
-o- niveau IV niveau Ill et plus -6~ niveau IV niveau IIl et plus
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Demandeurs d'emploi selon le niveau de formation et motifs d'inscription

Niveau de formation des demandeurs d'emploi par tranche d'age en 2006
25000 —

20 000
15000
10 000

5000

Moins de 25 ar 25a49ar 50 ans et plt

. niveau VI D niveau Vbis . niveau V . niveau IV

[l niveau il et plus

Motifs d'inscription des demandeurs d'emploi fin 2006

28 %
17 %
5%
4% 4%
8%
24 %

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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D 1ére inscription

i Autres cas

[ ]Autres licenciement

[ | Démission

[ ]Fin de CDD

[l Fin de mission interim

. Licenciement économique (ycompris convention de conve
[l Reprise d'activité
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Demandes d'emploi en région Centre par domaines professionnels

2006 Evolution
Hommes | Femmes | Ensemble | 2005 / 200! Demandes d'emploi par domaines professionnels a fin 20C Evolution (%) 2005 /2006
A 2 81( 854 3 66¢ -6,1

B 5 37¢ 197 557¢ -5,3 T Services aux particuliers et aux collecti l T
C 66€ 264 93C -4.8 R Commerc ‘ l R|
D 3 21¢ 70C 3 91¢ -10,7 L Gestion, administration des entrepr \ L
E 1281 2 83¢ 4117 4.8 J Transports, logistique et touris \ J |
= 74¢€ 637 138° BTY: B Batiment, tr.avaux publi B |
P 1 96¢ T0¢ > 07" LY, ) . E Indus.trles d.e proce E |

h ! S Hétellerie, restauration, alimenta S
H 35¢€ 94 458 -18,2 D Mécanique, travail des méte D B
J 7 44¢ 127¢ 8 72 -13,¢ A Agriculture, marine, pécl Al
K 72 20¢€ 28C -4.4 V Santé, action sociale, culturelle et spo v
L 1621 8 22¢ 9 85( -16,F G Maintenanc G |
M 1011 11€ 1127 22 U Communication, information, art et spect :| u
N 26¢ 14¢ 21E 22 F Matériaux souples, bois, industries gra.ph| :| F |

M Informatiqu j M
P 31¢ 46¢ 781 8,7 W Enseignement, formati j W B
Q 24: 41€ 661 -11,7 C Electricité, électroniqt j C B
R 4 20( 6 652 10 85: -9,8 P Fonction publique, professions juridig j Pl
S 2 12¢ 1 967 4 09¢ -5,4 Q Banqgue et assuran ] Q|
T 2 527 10 98¢ 13 51¢ -4.F H Ingénieurs, cadres de l'indus ] H|
0 102 927 1942 12 N Etudes et recherc || N |

- K Artisana J K
\Y 1 02( 2 291 3 311 -11,1 _
W 44¢ 66° 1112 19.2 0 2 00( 6 00(C 10 00C 14 00( -2

Ensemble 38 75! 40 03° 78 79( -10,2

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Demandes d'emploi selon la durée moyenne de chémage (en mois) a fin 2006

selon le sexe

Nb de chémeurs

Durée moyenne
de chémage*

Domaines professionnels

Durée moyenne
de chémage*

Hommes

38 75!

1C

Femmes

40 03

11

Tranche d'age

Nb de chémeurs

Durée moyenne
de chbmage*

Moins de 25 ans 17 16: 5
25a49 ans 49 95: 11
50 ans et plus 11 67¢ 18

Niveau de formatior

Nb de chémeurs

Durée moyenne
de chébmage*

niveau VI 10 79¢ 14
niveau Vbis 6 09 11
niveau V 33 85¢ 1C
niveau IV 13 42¢ 9
niveau lll et plus 14 34¢ 9
Ensemble Centre 78 79( 11

*Durée de chbmage en mois

I.R.E.F

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)

A Agriculture, marine, péche 11
B Béatiment, travaux publics 7
C Electricité, électronique 11
D Mécanique, travail des métaux 1C
E Industries de process 13
F Matériaux souples, bois, industries graphiques 13
G Maintenance 8
H Ingénieurs, cadres de l'industrie 11
J Transports, logistique et tourisme 11
K Artisanat 9
L Gestion, administration des entreprises 11
M Informatique 11
N Etudes et recherche 8
P Fonction publique, professions juridiques 1C
Q Banque et assurances 8
R Commerce 9
S Hétellerie, restauration, alimentation 7
T Services aux particuliers et aux collectivités 12
U Communication, information, art et spectacle 12
V Santé, action sociale, culturelle et sportive 9
W Enseignement, formation 13
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Evolution des taux de tension, taux d'écoulement et des demandes enregistrées en région Centre

170 oot

— 165 00!

— 160 00!

— 155 00!

— 150 00!

— 145 00!

199¢ 200(

Taux de tension

140 oot
2001 200z 200: 200¢ 200t 200¢

-4 Taux d'écoulement DDemandes enregistre

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)

I.R.E.F

Note de lecture : en 2006, on dénombre 162
demandes d'emploi enregistrées. Le tauw
tension (rapport entre offres enregistrées
demandes enregistrées) atteint le pourcenta
80,1 %. Parmi les demandeurs d'emplois ins
pendant l'année 2006, 68,6 % sont sorti
chémage (taux d'écoulement).
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Taux de tension sur le marché du travail, indice de fluidité a fin 2006

Taux de offres d'emploi

tension enregistrées / demande
d'emploi enregistrées.

Indice de demandes d'emploi

fluidité satisfaites / demandes
d'emploi enregistrées.
Complément a 100 du
ratio qui rapporte les
demandes d'emploi de

Taux 'année N aux demande

d'écoulement

d'emploi année N-1
additionnées aux
demandes enregistrées
année N

_ _ Nombre | Nombre de Taux de Nombre de Indice de ) Taux
Domaines professionnels d'offres, dema_mdgs tension deman_des fluidite d'écoulemen
enregistrées|enregistrée: satisfaites (%)

A Agriculture, marine, péche 11 52¢ 6 70: 1,72 167: 0,2¢ 65,¢
B Batiment, travaux publics 12 89( 15 35: 0,84 3 35¢ 0,22 73,¢
C Electricité, électronique 192 1 95¢ 0,9¢ 571 0,2¢ 68,2
D Mécanique, travail des métaux 6 59¢ 8 45( 0,7¢ 2 22: 0,2¢ 69,t
E Industries de process 4102 6 72¢ 0,61 147¢ 0,22 62,7
F Matériaux souples, bois, industries graphi 177¢ 2 65: 0,67 72C 0,2i 68,4
G Maintenance 4 061 4 99¢ 0,81 1 481 0,3( 71,¢
H Ingénieurs, cadres de l'industrie 32t 78¢ 0,41 331 0,4 66,:
J Transports, logistique et tourisme 21 61! 18 19: 1,1¢ 4 331 0,2¢ 69,2
K Artisanat 154 56 0,27 12 0,21 67,
L Gestion, administration des entreprises 10 03 18 76. 0,5 5 80¢ 0,31 67,¢
M Informatique 147 2 257 0,6t 682 0,3( 69,t
N Etudes et recherche 212 894 0,2¢ 36& 0,41 71,(
P Fonction publique, professions juridiques 2771 1 53¢ 1,8C 44( 0,2¢ 67,2
Q Banque et assurances 1 14( 163t 0,7(¢ 58: 0,3¢ 72,3
R Commerce 17 36¢ 24 56: 0,71 5 30: 0,22 70,:
S Hétellerie, restauration, alimentation 1111 10 40: 1,07 2 352 0,2: 72,2
T Services aux particuliers et aux collectivité 12 58t 23 11: 0,5¢ 3 96: 0,17 63,7
U Communication, information, art et specta 1 09¢ 343 0,32 74E 0,22 65,¢
V Santé, action sociale, culturelle et sportive 6 55¢ 8 13: 0,81 1 99¢ 0,2t 72,1
W Enseignement, formation 1121 173i 0,6t 49( 0,2¢ 64,:

Région Centre 130 441 162 84! 0,8( 39 00! 0,24 68,¢

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)

I.R.E.F

Observatoire Régional de la Formation et de I'Emploi

40




LA FORMATION

Une diminution globale des inscrits

Les inscrits en formation professionnelle dans les établissements de la
région diminuent de 4000 éleves entre 2004 et 2005, du fait a la fois de la
démographie et de I’orientation de la carte scolaire. L’objectif était de
conduire les éleves vers une poursuite dans I’enseignement général afin
d’augmenter la qualification des jeunes en les accompagnants vers
I’enseignement supérieur. Seuls les baccalauréats technologiques sont
stabilisés.

La formation professionnelle initiale, plutdt orientée traditionnellement

vers les métiers du batiment et de I’industrie, attire un public plutét
masculin, les filles poursuivant plus fréquemment dans la voie générale.

I.R.E.F.

La diminution des inscrits en formation professionnelle en région Centre
est plus rapide qu’en moyenne. Entre 2001 et 2005, la région Centre a
perdu pres de 8 % de ses effectifs en formation professionnelle contre une
stabilisation en moyenne nationale voire méme une augmentation en 2005.
La diminution des CAP BEP n’a pas été compensée par une augmentation
des autres niveaux.

Cette diminution touche dans des proportions différentes toutes les zones
d’emploi, sauf Nogent-le-Rotrou, Vendéme, et Pithiviers qui voient méme
leurs effectifs légérement augmenter.

Les domaines de formation qui ont le plus regressé entre 2001 et 2005 sont
les spécialités de la gestion-administration des entreprises (-2150 éléves),
la mécanique-travail des métaux (-2132), la santé action sociale culturelle
et sportive (-1 084) et les services aux particuliers et aux collectivités
(-826).
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Evolution des inscrits en formation (1)

Evolution par niveau de formation

40 00(
35 00( - — -
20001 . GARCONS| FILLES 2005
25 00( CAP/BEP 18 76¢ 13 23t 32 00«
20 00( Bac Pro/BP 6 667 527¢ 11 94
Bac techno/BT 6 791 7 30¢ 14 10(
10003 . 4 b4 BTS/DUT et assimilés 7 37( 6 75¢ 14 12!
1000t Ensemble 39 59 32 57! 72 17:
5 00(
0
2001 2002 200: 200¢ 200t
-¢- CAP/BEP -6~ Bac Pro/BP
-¢- Bac techno/BT -~ BTS/DUT et assimil¢
Evolution des garcons par niveau de formatic Evolution des filles par niveau de formation
20 00( A — - * —— 20 00
16 00( 16 00!
& * * ——
12 00( 12 00(
8 00¢ N . . N 800 —¢ & —— —3
$ <& & & —— o
4.00( 400(
0 0
2001 200: 200: 200¢ 2008 2001 200: 2008 200¢ 200¢
-¢- CAP/BEP -~ Bac Pro/BP

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA

I.R.E.F

-~ Bac techno/BT

-9- BTS/DUT et assimile

-o- CAP/BEP
-¢- Bac techno/BT

-~ Bac Pro/BP
-9~ BTS/DUT et assimilé

(2) : les effectifs des années 2001 et 2002 sont incomplets pour la DRAF, DRDJS, DI
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Les formations professionnelles et technologiques

Répartition des inscrits par niveau de dipldme en 2005 Evolution des inscrits en formation

comparaison région Centre - France 110,C
50,(
44,: 44t
[ ] Région Cent 105,(
40,0 — [l France U
100,C . * * ®
30,0 —
: 95,(
20.¢ 198 19,¢ g2L
' 16, 16, 17z
90,(
10,0 — 2001 200: 200: 200¢ 200"
0.C -~ Evolution France Evolution région Centre
CAP/BEF Bac Pro/Bl Bac techno/B°  BTS/DUT et assimil¢

Les inscrits en formation par statut et niveau de dipldme en 200:

Les inscrits en formation par statut et niveau de dipléme en 20(
Education Nationale - scola
Bac Bac BTS/DUT
GRS Pro/BP |techno/BT |et assimilé:
Autres Ministéres - scolaire / Etudi Educ‘_"‘tion Nationale - 18 00! 6 85¢ 12 95¢ 7 24¢
scolaire
Apprentis 10 81¢ 3 92¢ 84 183¢
Apprentic Agriculture - scolaire 3 14¢ 1 06( 1 05¢ 757
Autres Ministéres - .
scolaire / Etudiant 0 ! ¢ 424:
Agriculture - scolair
o 500C 1000( 1500( 2000( 2500 3000( 3500( 4000( 4500( 50 00(
[l BTS/DUT et assimilJjj] Bac techno/BT [l Bac ProBP [l cAPBEP Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA
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Les inscrits en formation par zone d'emploi en 2005

Zone d'emploi Effectifs formés Répartition par zone d'emploi des inscrits en formation
2411 Bourges 6 11:
2412 Vierzon 141: 25.00
2413 Saint-amand-montrond 77€
2414 Aubigny 92 20.00 |
2421 Chartres 6 75¢
2422 Dreux 2511
2423 Chateaudun 78¢ 1001
2424 Nogent-le-rotrou 1123
2431 Chéateauroux 4 05z 10,00 |-
2432 Argenton-sur-creuse 66¢
2433 Issoudun 73¢ 500 |-
2434 La Chéatre 334
2441 Tours 15 581 HI_IHDDDDDDEIIZIEIIIIDD.—.
2442 Amboise 137¢ R AP s 2 c835582565388¢8z2
2443 Loches 572z g%gaéégﬁégéﬁogégéégé§§§
2444 Chinon 881 g2 > %z s fe -
2451 Blois 6 27t g E 5
2452 Vendbme 1811 £ <
2453 Romorantin 62€ ?
2461 Orléans 14 36!
2462 Montargis 3 33¢
2463 Pithiviers 842
2464 Gien 1121

Formés en région centr 72 17.

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA
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Evolution par zone d'emploi des inscrits en formation en région Centre

Zones d'emploi 2005 2004 Evolution 2004/2005

2411 Bourges 6 11: 6 372 -25¢
2412 Vierzon 141z 154 -12¢
2413 Saint-amand-montrond 77€ 79€ -2C
2414 Aubigny 92 9¢ -7
2421 Chartres 6 75¢€ 7 12¢ -37C
2422 Dreux 2511 2 57¢ -6&
2423 Chéateaudun 78¢ 871 -82
2424 Nogent-le-rotrou 1123 111z 15
2431 Chéateauroux 4 052 4 28¢ -232
2432 Argenton-sur-creuse 66¢ 73¢ -7C
2433 Issoudun 73¢ 81t -7€
2434 La Chétre 334 332 2
2441 Tours 15 58¢ 16 86: -127¢
2442 Amboise 1 37¢ 143 -57
2443 Loches 572 613 -41
2444 Chinon 881 884 -3
2451 Blois 6 27¢ 6 56¢ -294
2452 Vendbme 1811 173¢ 72
2453 Romorantin 62€ 703 =77
2461 Orléans 14 36¢ 15 33: -96:
2462 Montargis 333¢ 3 49: -154
2463 Pithiviers 84: 81C 33
2464 Gien 11217 1151 -3C

Région Centre 72 17 76 25: -4 081

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA
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Habitent en région Centre quelque soit le liet

de formation

Origine géographique des jeunes en 2005

Habitent hors région Centre et se forment e|

Région Centre

Zone de résidence (Région centre| Effectifs Région de résidence Effectifs
Amboise 2 14¢] |Alsace 21
Argenton-sur-Creuse 1151 |Aquitaine 131
Aubigny 94€| |Auvergne 274
Blois 5 34¢| |Basse-Normandie 44(
Bourges 5371 Bourgogne 45¢€
Chartres 6 00¢ Bretagne 17¢
Chéteaudun 160¢[ |Champagne-Ardenne 47
Chéateauroux 3 13¢| |Corse
Chinon 1742 Etranger
Dreux 397(] |Franche-Comté 2€
Gien 1857 Haute-Normandie 421
Issoudun 875 |lle-de-France 1 64¢
La Chétre 66C Languedoc-Roussillion 47
Loches 1273 [Limousin 17t
Montargis 3 05¢ Lorraine 24
Nogent-le-Rotrou 98t Midi-Pyrénées 5¢
Orléans 11 48: Nord-Pas-de-Calais 4
Pithiviers 179¢ Pays-de-la-Loire 89(
Romorantin 1 95¢ Picardie 64
Saint-Amand-Montrond 123: [Poitou-Charentes 61%
Tours 10 93: Provence-Alpes-Cotes d'azur 7€
Vendéme 1 98¢ Rhbéne-Alpes 12¢€
Vierzon 1551 Total provenant d'autres régions 577:

Total résidents en Région Centr 7107

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA

I.R.E.F
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Inscrits en formation en région Centre par niveau selon les domaines professionnels en 2005
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Electricité, électroniqt

Mécanique, travail des mét:

Industries de proce
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Evolution des inscrits en formation par domaine professionnel en région Centre NC : Effectifs non connus

Domaines Evolution

professionnels AL Al 2001/2005
A Agriculture, . an .
marine, péche 4 88¢ 5 29¢ -40¢ L Gestion, administration des entreprises Batiment, travaux publics
B Béatiment, travaus . -
publics 4 81: 4741 72
C Electricité, .
électronique 7 20¢ 7 49( -28¢ R Commerce Maintenance
D Mécanique, - .
travail des métaux 6 03] 8 16¢ -2 13:
E Industries de 1 631 1 58¢ 51 C Electricité, électronique souples, bois, industries graphiques
process
F Matériaux souple
bois, industries 2 791 3 057 -26¢
graphiques D Mécanique, travail des métaux )

Industries de process

G Maintenance 302t 3 20: -17¢ Lo
J Transports, C 200C 600C 1000( 1400¢ 18 00(
logistique et 94¢ 101¢ -71
tourisme Transports, logistique et tourisme
L Gestion || 2001 2002 2003 | 2004 [ 2005 '
administration des 15 14y 17 29: -2 14¢ Y B Y
entreprises 0 50C 150C 250( 350 450(
M Informatique 47¢ 627 -14¢
P Fonction publiqut
professions 3 -3 T Services aux particuliers et aux collectivités D 2001 . 2002 . 2003 D 2004 . 2005
juridiques
Q Banque et 27€ 94 182

assurances

T Services aux
particuliers et aux 7 12¢ 6 29¢ 82¢

collectivités A Aagriculture, marine, péche

alimentation
M Informatique E
6} Bangue et assurances E

P Fonction publique, professions juridiques

7217 7849| -632: L
0 100C 300C 500C 700C

D 2001. 2002. zoosm 2004. 2005

U Communication,
information, art et 96& 99¢ -38
spectacle

V Santé, action
sociale, culturelle e 2 627 3711 -1 08¢ V  Santé, action sociale, culturelle et sportive
sportive

R Commerce 8 041 8 33¢ -29¢
— - S Hotellerie, restauration, alimentation U Communication, information, art et spectacle
S Hotellerie,
restauration, 6 18¢ 6 58t -397
I I I | | | |

C 20C40C60C80C 1 20(

D 2001. 2002. 20035 2004. 2005
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Les inscrits en formation par domaine professionnel en région Centre

Inscrits en formation en région Centre en 2005

L Gestion, administration des entrepr

R Commerc

C Electricité, électroniqt

T Services aux particuliers et aux collectiv
S Hotellerie, restauration, alimental

D Mécanique, travail des mét:

A Agriculture, marine, pécl

B Batiment, travaux publi

G Maintenanc

F Matériaux souples, bois, industries graphi
V Santé, action sociale, culturelle et spo

E Industries de proce

U Communication, information, art et spect:
J Transports, logistique et touris

M Informatique

Q Banque et assuran

i

81:

{;

[38)
o
N

n

2 791

2 627

1631

96¢

94¢

:

8 041

7 20

7 12¢

6 18¢

6 031

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRA
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Inscrits en formation dans la région centre en 2005 en apprentissage et hors apprentissa

V Santé, action sociale, culturelle et spo

U Communication, information, art et spect.
T Services aux particuliers et aux collectiv
S Hétellerie, restauration, alimental

R Commerc

Q Banque et assuran

M Informatique

L Gestion, administration des entrepr

J Transports, logistique et touris

G Maintenanc

F Matériaux souples, bois, industries graphi
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Observatoire Régional de la Formation et de 'Emploi 49




Sur le Site www.alfacentre.org,

Rubrique SECTEUR D’ACTIVITE

36 cahiers « secteurs d’activité » et le panorama régional sectoriel
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http://www.alfacentre.org/
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