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Source : les DADS

La Déclaration Annuelle de Données
Sociales (DADS) est une formalite
déclarative que doit accomplir toute
entreprise employant des salarieés.

Le document est commun aux
administrations sociales et fiscales :

URSSAF, CPAM, CRAM, services fiscaux,
INSEE, IRCANTEC, UNEDIC



Champ d’exploitation des DADS

Le champ de I’exploitation des DADS couvre I’ensemble
des employeurs et leur salariés sauf :

- les salariés de I’agriculture et de la sylviculture

- les agents des organisme de I’Etat

- les services domestiques

Néanmoins, sont prises en compte les déclarations

- des services de I’Etat a caractére industriel et
commercial (grandes entreprises, hopitaux publics...)
- des collectivites territoriales

La population étudiée est celle des salariés (au lieu de
travail) présents dans les fichiers DADS au 31 décembre
2001.



Méthode

La méthode est simple : I’hypothése
retenue est celle du départ des
salariés a 60 ans.

On calcule la possibilité du départ a la
retraite a partir de I’age au 31
décembre 2001.

Un salarié présent le 31 12 2001, ageé
de 40 ans est supposée partir en 2021
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Industrie des composants électriques
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Potentiel de départs annuels

depart a 60 ans
Industries des composants électriques
et électroniques
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Industries des composants
électriques et électroniques

Potentialités de départs a la retraite sur la
période 2002 - 2015

Scénario départ a 60 ans

Effectifs salariés au 31 decembre 2001 : 10 600
Départs a 60 ans : 4 000 soit: 38 %

Hommes : 2 300

Femmes : 1700
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Potentiel de départs annuels
depart a 60 ans
Activitées financiéeres
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11
Activités financieres

Potentialités de départs a la retraite sur la
période 2002 - 2015

Scénario départ a 60 ans

Effectifs salariés au 31 decembre 2001 : 22 100
Départs a60ans: 9100 soit:41 %

Hommes : 4 000

Femmes : 5100
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Santé, action sociale

Potentialités de départs a la retraite sur la
période 2002 - 2015

Scénario départ a 60 ans

Effectifs salariés au 31 déecembre 2001 : 87 000
Départs a 60 ans : 29 200 soit: 33,5%
Hommes : 7 300

Femmes : 21 900
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Potentialité de départs en retraite sur la période 2002 - 2015
Hypothése 60 ans
Tri par % décroissant

Nombre de

salariés au Nombre
Secteur 31 déc. 2001| de départs %
habillement, cuir 5 992 2 539 42.4
postes et télécommunications 24 034 10 120 42,1
activités immobiliéres 7 845 3 299 421
administrations publiques 65 855 27 094 41,1
activités financiéres 22 103 9 064 41,0
industries des composants électriques et électroniques 10 575 4 029 38,1
recherche et déwveloppement 3 375 1 241 36,8
industries des produits minéraux 7 182 2 606 36,3
éducation 8 234 2973 36,1
industries des équipements mécaniques 24 357 8 656 35,5
eau, gaz, électricité 11 333 3 894 34,4
santé, action sociale 87 053 29 178 33,5
édition, imprimerie, reproduction 9 723 3194 32,8
chimie, caoutchouc, plastiques 20 484 6 728 32,8
activités associatives 8 548 2 789 32,6
industries des équipements électriques et électroniques 9 782 3187 32,6
production de combustibles et de carburants 100 32 32,0
industrie du textile 2429 760 31,3
industries des équipements du foyer 11 700 3 655 31,2
industries du bois et du papier 7 308 2 262 31,0
métallurgie et transformation des métaux 21 048 6 439 30,6
commerce de gros 30 698 9 324 30,4
construction 49 939 15 141 30,3
industrie automobile 13 705 4 135 30,2
pharmacie, parfumerie, entretien 13 747 4 119 30,0
construction navale, aéronautique et ferroviaire 2 057 608 29,6
transports 36 161 10 495 29,0
conseils et assistance 28 297 7 688 27,2
industries agricoles et alimentaires 18 949 4 749 25,1
commerce de réparation automobile 16 300 4 013 24,6
services opérationnels 36 126 7 783 21,5
commerce de détail, réparations 51 867 10 606 20,4
activités récréatives, culturelles et sportives 5717 1 099 19,2
hobétels et restaurants 20 383 3 708 18,2
services personnels 5948 966 16,2
Ensemble des secteurs 698 954 218 173 31,2

Source : INSEE-DADS
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Potentialité de départs en retraite sur la période 2002 - 2015

Hypotheése 60 ans

Tri par % décroissant Hommes

Nombre de
salariés au
31 déc. Nombre

NES36 [Secteur 2001| de départs %
N1 postes et télécommunications 12490 5862 46,9
LO activités financiéres 8893 3958 44,5
MO activités immobilieres 3538 1565 44,2
R1 administrations publiques 26181 11032 42,1
N4 recherche et développement 2022 815 40,3
C1 habillement, cuir 1071 421 39,3
Q1 éducation 3342 1299 38,9
G1 production de combustibles et de carburants 71 27 38,0
Q2 santé, action sociale 19712 7298 37,0
F1 industries des produits minéraux 5439 1988 36,6
F6 industries des composants électriques et électroniques 6415 2293 35,7
E2 industries des équipements mécaniques 20338 7164 35,2
G2 eau, gaz, électricité 9041 3161 35,0
E3 industries des eéquipements électriques et électroniques 6224 2096 33,7
F4 chimie, caoutchouc, plastiques 15047 4977 33,1
c2 édition, imprimerie, reproduction 6374 2096 32,9
P3 senvices personnels 1096 342 31,2
R2 activités associatives 2603 811 31,2
J2 commerce de gros 21258 6579 30,9
KO transports 28288 8630 30,5
N2 conseils et assistance 14006 4174 29,8
HO construction 45455 13545 29,8
F5 meétallurgie et transformation des métaux 17206 5071 29,5
F3 industries du bois et du papier 5570 1638 29,4
DO industrie automobile 10986 3206 29,2
E1 construction navale, aéronautique et ferroviaire 1593 460 28,9
C4 industries des équipements du foyer 7638 2194 28,7
F2 industrie du textile 1237 354 28,6
C3 pharmacie, parfumerie, entretien 6115 1617 26,4
BO industries agricoles et alimentaires 11554 2943 25,5
J1 commerce de réparation automobile 12908 2904 22,5
J3 commerce de détail, réparations 18240 3791 20,8
N3 senvices opérationnels 19077 3515 18,4
P2 activités récréatives, culturelles et sportives 3459 590 17,1
P1 hoétels et restaurants 8717 1351 15,5

Ensemble des secteurs 383256 119783 31,3

SAlireea -
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Potentialité de départs en retraite sur la période 2002 - 2015

Hypotheése 60 ans

Tri par % décroissant Femmes
Nombre de
salariés au
31 déc. Nombre
Secteur 2001| de départs %
habillement, cuir 4921 2118 43,0
industries des composants électriques et électroniques 4160 1736 41,7
administrations publiques 39674 16 062 40,5
activités immobiliéres 4307 1734 40,3
activités financiéres 13210 5 106 38,7
industries des équipements mécaniques 4019 1 492 37,1
postes et télécommunications 11544 4 258 36,9
industries des équipements du foyer 4062 1 461 36,0
industries du bois et du papier 1738 624 35,9
meétallurgie et transformation des métaux 3842 1 368 35,6
construction 4484 1 596 35,6
industries des produits minéraux 1743 618 35,5
éducation 4892 1674 34,2
industrie automobile 2719 929 34,2
industrie du textile 1192 406 34,1
activités associatives 5945 1978 33,3
édition, imprimerie, reproduction 3349 1 098 32,8
pharmacie, parfumerie, entretien 7632 2 502 32,8
commerce de réparation automobile 3392 1 109 32,7
santé, action sociale 67341 21 880 32,5
chimie, caoutchouc, plastiques 5437 1 751 32,2
eau, gaz, électricité 2292 733 32,0
construction navale, aéronautique et ferroviaire 464 148 31,9
recherche et développement 1353 426 31,5
industries des équipements électriques et électroniques 3558 1 091 30,7
commerce de gros 9440 2745 29,1
senvices opérationnels 17049 4 268 25,0
conseils et assistance 14291 3 514 24,6
industries agricoles et alimentaires 7395 1 806 24.4
transports 7873 1 865 23,7
activités récréatives, culturelles et sportives 2258 509 22,5
commerce de détail, réparations 33627 6 815 20,3
hoétels et restaurants 11666 2 357 20,2
production de combustibles et de carburants 29 5 17,2
services personnels 4852 624 12,9
Ensemble des secteurs 315802 98 421 31,2

Source : INSEE-DADS
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En % de départs

Secteur

habillement, cuir

postes et téléecommunications
activités immobilieres
administrations publiques
activités financieres

retraite a 60 ans

Nombre de
salariés au
31 déc. 2001

5992
24 034
7 845
65 855
22103

Nombre
de départs

2 539
10120
3299
27 094
9 064
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%

42,4
42,1
42,1
41,1
41,0

Source : INSEE-DADS
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Ensemble des secteurs

Potentialités de départs a la retraite sur la période
2002 - 2015

Scénario départ a 60 ans

Effectifs salariés au 31 décembre 2001 : 699 000
Départs a 60 ans : 218 000 soit: 31 %
Hommes : 120 000

Femmes : 98 000



