Evaluation des actions de formation (criteres, finalités etc.)

Emetteur du cahier des charges: GIP ALFA CENTRE pdle APA 10 rue St Etienne 45000 ORLEANS

Bénéficiaires :
Les professionnels de la formation

Contexte et besoin :
Cette action de professionnalisation répond a un besoin concernant I’identification des résultats et des bénéfices
des actions dans une dynamique de projet et de lisibilité

Les objectifs principaux de cette action de professionnalisation consistent a permettre aux professionnels d’étre
capable de

— d’évaluer une action de formation complexe (en alternance, individualisée etc.....)
— de définir des critéres et des indicateurs
- d’utiliser les contenus de I’évaluation pour réajuster ’action et manager un groupe projet, une équipe

Contenus

- les différents indicateurs actuels pour évaluer une ou des actions et un projet
- les objectifs critéres et indicateurs de 1’évaluation, les supports nécessaires

- ’évaluation comme outils de pilotage, de management et de dynamique

Meéthodes et supports pédagogiques souhaités : support écrits, bibliographie, mise en ligne et éventuelle intervention
de financeurs régionaux

Durée envisagée : 1 jour

Nombre de personnes concernées : 14 personnes
Lieu envisagé : Orléans GIP




