
 
 

Enjeux des réformes et droits à la formation 
 
 
 
Les objectifs principaux :  
Permettre aux professionnels d’être capables de : 

o repérer les enjeux de la réforme de la formation professionnelle sur l’offre de formation 
o repérer les impacts locaux 

 
Contenus : 
1ère partie : 
De la Formation Professionnelle à la FTLV : 

¾ Quelques rappels historiques. 

¾ Les axes essentiels du dispositif de Formation Professionnelle : le plan de 
formation, l’alternance, le CIF, le Bilan de Compétence, la VAE… 

¾ Les étapes et contenus de la Réforme : l’ANI, la loi, les principaux décrets, les 
accords de branches 

¾ Les nouveautés essentielles : le DIF, le « nouveau » plan de formation, le 
passeport formation, l’entretien professionnel, le contrat de professionnalisation… 

¾ Les acteurs en présence (institutions, financeurs, employeurs, élus, organisations 

syndicales…) 

 
2ème partie 
Les Conséquences et enjeux pour les Organismes de Formation  

¾ Un nouveau rapport emploi/formation ? 

¾ La modularisation de l’offre de formation 

¾ La gestion des parcours qualifiants 

 
Méthodes et supports pédagogiques : les apports (papier ou diaporama)  réduits au strict 
nécessaire, alterneront avec des temps d’implication des participants (en grand ou petits groupes 
selon le nombre d’inscrits),  
Un document écrit et une bibliographie, seront mis en ligne. 
Durée envisagée : 1 journée 
Nombre de personnes concernées : 14 personnes 


