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Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes  
Double Mixité  

 
 
 
 
 

Emetteur du cahier des charges: GIP ALFA CENTRE - pôle APA - 10 rue St Etienne - 45000 ORLEANS  
 
 
 
 

 
 
 
 

Bénéficiaires : 
Les professionnels de la formation, de l’information, de l’orientation et de l’insertion  
 

 
 

Contexte du besoin de formation :  
Cette action de professionnalisation répond à un besoin de sensibiliser les structures d’accueil, les branches 
professionnelles, les organismes de formation et les  professionnels du champ en contact avec le grand public  
 
 Les objectifs principaux de cette action de professionnalisation consistent à permettre aux professionnels d’être 
capable de : 
 

– Prendre conscience des inégalités et des stéréotypes à l’œuvre en les identifiant pour mieux appréhender la 
dimension de la double mixité dans les pratiques quotidiennes  

 

– Connaitre les concepts clés et les outils de l’égalité  
 

– Mesurer l’intérêt d’une mise en œuvre de la double approche de l’égalité dans le champ professionnel et de 
mettre en place des stratégies pour remédier aux problèmes  

 

 
 Contenus :  
- le cadre législatif et politique français et européen  
- les éléments chiffrés et contextualisés par secteur professionnels notamment  
- les méthodes pour aborder et travailler concrètement la problématique (l’approche système)  
- les stratégies à mettre en place et la mesure des effets  
 
 

Méthodes et supports pédagogiques souhaités : supports écrits, CD, bibliographie, films, mise en ligne et éventuelle 
intervention de financeurs ou acteurs régionaux  
 

 
Durée envisagée : 1 jour  
 
Nombre de personnes concernées : environ 15 personnes  
Lieu envisagé : Orléans au GIP, mais aussi sur chaque département de la région centre  


