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PROPOSITION D’UNE PROGRESSION PEDAGOGIQUE 

EN VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE POUR DES CAP EN CONTROLE PONCTUEL 
 
Cette proposition s’appuie sur un enseignement de : 

- 2 heures de Vie Sociale et Professionnelle par regroupement, 
- 24 regroupements sur le cycle de formation. 

Sur un total de 48 heures de Vie Sociale et Professionnelle sur le cycle de formation, il faut prendre en 
compte les 12 heures nécessaires à la formation pratique aux techniques de secourisme (Attestation 
de Formation aux Premiers Secours ou Sauveteur Secouriste du Travail) qui est obligatoire et doit être 
assurée par un moniteur à jour de ses recyclages. La proposition suivante est basée sur 36 heures de 
cours de Vie Sociale et Professionnelle sur le cycle de formation. 
 
 
 
 
THEME 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
THEME 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

J’ai signé un contrat 
d’apprentissage Contrat : 

Les différents contrats 
(2h) 

Statut : 
De l’apprenti et scolaire 
(1h) 

Formation : 
Initiale, continue 
Validation des Acquis de l’Expérience 
(2h) 

Je m’intègre dans l’entreprise

Apprenti : 
La relation de travail 
L’hygiène de vie 
(4h) 

L’individu acteur des secours :  
Le risque incendie (1h) 
Les techniques de secourisme 
(12h) 

Les accidents du travail  
Les maladies professionnelles
(1h)

Les risques professionnels 
(1h) 

Les risques communs
(1h) 

Les risques spécifiques 
à l’entreprise (2h) 
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THEME 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
THEME 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
THEME 5 
 
 
 
 
 
 

Que puis-je faire en cas de 
problème dans l’entreprise ?

Les textes de la 
législation 
Les discriminations au 
travail 
(1h30) 

La représentation 
du personnel 
(1h) 

Surveillance médicale 
des  salariés 
(0h30) 

Structures de défense et 
de protection 
(1h)

Je suis salarié et je deviens 
un consommateur avisé Salaire et bulletin 

de salaire  
(1h) 

Le budget : 
Les achats 
Les critères de choix 
Les assurances 
Notion de biens et services 
Les circuits commerciaux 
(3h) 

Protection du 
consommateur 
(2h) 

Consommation et 
environnement (ex de 
la voiture épave) 
(2h) 

Je termine ma formation 
en apprentissage 

La recherche d’emploi 
ou de stage 
(1h) 

L’absence ou la perte 
d’emploi  
(1h)


