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Rencontre inter réseau du 17 janvier 2007

Objectifs :

-Réussir à saisir les mêmes données pour permettre des compilations justes 

( à fin de bilan et de communication)

-Améliorer les synthèses régionales (qualitatives et quantitatives)

-Organiser la ressource interne au réseau pour les nouveaux arrivants.

Ce document sera transmis à tous les pilotes

Note : Pour les nouveaux chargés de mission , le DLA 45 et le DLA 37 veulent bien être référents techniques pour transférer les « petits trucs » qui facilitent cette tache. Une rencontre est prévue pour exercice en grandeur nature.  

Ces DLA feront un petit document  pour tout le monde

Les diagnostics / les structures accueillies etc 

	Nos questions

Quand saisit -t on- une structure ?

Comment valoriser le nombre de diagnostic ?

2 natures de diagnostics 

le diagnostic de pré accompagnement 

le diagnostic de post accompagnement qui fait suite à une ingénierie

Quel cadre proposé aux pilotes ?

Comment prendre en compte cela dans les objectifs ?


	Nos réponses

En cas d’information collective , en structure accueillies systématiquement car cela permet d’avoir un carnet d’adresse pour de la communication, du contact à suivre

Fiche d’identification DLA 45 ou 37 à faire passer 

Après le diagnostic avec une association, en structure diagnostiquée  

Pratique :

 Voir site MANAGÉO pour avoir tous les sirets 

On peut saisir tous les diagnostics y compris un 2ème pré diagnostic à ce niveau

Le 2ème pré diagnostic 

Notre proposition 

Une structure qui n’a pas eu d’ingénierie  peut être diagnostiquée une 2ème fois sur une convention différente ce qui rentre dans les objectifs de diagnostic pré accompagnement.

Ce diagnostic n’est pas à confondre avec un suivi ou un contact mais fait l’objet d’un nouvel entretien et d’une formalisation. Il s’entend au regard d’une situation qui a changé ou s’est débloqué au sein de la structure et peut aller vers un  accompagnement.

Le diagnostic de post accompagnement 

Méthodes

En 2007, le nombre de diagnostic post accompagnement  doit être important si l’on veut valoriser l’activité du DLA. 

Vérifier pour le calcul, le nombre de structures accompagnées, principalement en individuel ou sur des actions filière, entre 2004 et septembre 2006 ; proposition à faire au comité de pilotage avec cette méthode et dans un équilibre avec les autres diagnostics. 

A noter ; il n’est pas utile de réaliser  un post diagnostic à moins de 6 mois après la fin d’une ingénierie.


Le choix des secteurs: lequel doit-on mettre en priorité 

	Nos questions
	Nos réponses

	Service à la personne qui est prioritaire cette année (même si c’est un 2ème secteur annoncé par la structure ) 


	Saisir en 1er secteur car cela va correspondre à l’intervention du DLA.. 



	Insertion /emploi

ou le thème comme environnement

(on identifie l’insertion dans une autre rubrique) 


	On garde insertion/Emploi en 1er secteur et on indique en 2ème secteur le thème principal

Exemple : régie de quartier : insertion emploi puis logement cadre de vie

Pour un chantier : insertion /Emploi puis environnement 

 A noter ; (tous les 2ème secteur n’existent pas) 



	Culture 

Quel choix actuellement par rapport à loisirs ou autre ?


	Saisir ce qu’annonce la structure après débat avec elle puis systématiquement le champ culture en 2ème secteur car l’on aura à traiter ces données cette année. 

	Autres 


	Si on ne trouve pas le secteur, pendant quelque temps, interroger les idées des autres DLA. l’objectif est si possible ne rien mettre dans la case « autre »

Exemple de question: SPA, naturalistes 


Les postes et les emplois :
	Nos questions
	Nos réponses

	Actuellement on est sur des postes et non sur des ETP .

Les différentes pratiques

Qui fait comment et quelle saisie serait juste pour des résultats harmonisés 

Les questions : que saisit on sur l’IAE

Les permanents

Les postes aidés ramenés  en ETP ?

Et pour les intermittents ?

Nouvelles demandes Caisse et nouvelle synthèse.

Les emplois dans toutes les structures accompagnées en CDI,CDD Emplois aidés

Vont  donc être intégrés dans la rubrique emplois les structures bénéficiaires d’un diagnostic sachant qu’il n’y a pas obligation de faire un relevé d’emploi à ce stade…. 

	On saisit les postes 

Et, à partir de 2007 

on les traduit systématiquement en ETP (à faire dans identité structure)

sur la région, on saisit les emplois à partir du diagnostic et non sur les structures accompagnées 

idem pour l’IAE

Débat difficile même avec l’appui du CNAR culture !

On saisit les postes à partir du moment où l’on est capable de traduire le nombre de poste en ETP, sinon, cela fausse toute la compréhension statistique.

A noter : a priori, il pourrait y avoir une étude sur les emplois dans ce secteur conduite par le CNAR, sur notre région.

On peut aussi voir si la Caisse peut mettre ses consultants sur le relevé et l’analyse de l’évolution des emplois ,comme outil de mesure d’impact (ou fond C2RA) 

A noter : ceci doit se faire sans travail supplémentaire pour les DLA !

	Comment saisir pour une consolidation de ces données ? Quand est ce que sont demandés ces renseignements par le DLA à quel moment (structures en ingénierie et non structures diagnostiquées ?) 


	Le moment où on recueille l’info (diag ou accompagnés ou….)

Le moment de la saisie

	Autres 


	

	remarques




Prescripteurs et réseaux

	Nos questions
	Nos réponses

	Champ prescripteur : non obligatoire deviendra obligatoire

Que décide t on ? le remplir  dès 2007 et sur quelle base ?

(voir demande du bilan triennal) 

Les réseaux : au delà d’Enée : quelle est la pratique autour des  questions relatives aux réseaux associatifs 


	Noter au minimum les prescripteurs suivants

collectivités, les réseaux, les services de l’Etat et la caisse des dépôts. 

Ce point fera l’objet d’un débat, lors d’une rencontre inter DLA  qui éclairera également les pratiques des uns et des autres 




La saisie des thèmes des ingénieries 

	Nos questions
	Nos réponses

	Compilation possible notamment sur les problématiques et les résultats (mesures d’impact)  si l’on se met d’accord sur ce que l’on saisit. 
	Ce point fera l’objet d’un débat, lors d’une rencontre inter DLA  qui éclairera également les pratiques des uns et des autres 




Les co financements 

	Nos questions
	Nos réponses

	Ce que l’on met dans les co financements et l’importance stratégique.

Peut on valoriser sur soutien autre que financier ?
	Impossible dans Enée




Et puis les conseils : 

Eviter de cocher la rubrique autres 


