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INVITATION 
 

Comité d’appui plénier 
Dispositif local d’accompagnement d’Eure-et-Loir 

 
LE DLA : ACTIONS DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DES 

STRUCTURES DE L’UTILITE SOCIALE 

 
 
 
Vous souhaitez participer davantage à l’action du DLA ? 
 
Nous vous proposons de participer à la rencontre des membres du comité d’appui le 
mercredi 14 février aux Abbayes Saint Brice, à Chartres de 9h30 à 17h. 
 
 

• Au cours de la matinée… 
 nous vous présenterons les résultats de l’activité du DLA sur les associations (bilan qualitatif 
sur les trois premières années et impact de l’accompagnement).  
Nous échangerons autour des orientations possibles sur 2007. 
Nous améliorerons nos modalités de coopération pour optimiser le rôle et les apports du 
Comité d’Appui au service des associations.   
 

• Dans l’après-midi…  
nous travaillerons à renforcer une culture commune autour des principales problématiques 
associatives, avec le CNAR financement (France-Active) :  

� Les principales problématiques de structuration financière des associations. 
Description sommaire des mécanismes de financement de l’activité qui sont à 
l’origine en particulier des problèmes de trésorerie. 

� Les solutions existantes, disponibles dans le secteur bancaire et chez d’autres 
partenaires tels que France Active, les conditions d’accès, les limites. Les 
pistes de réflexion pour la création d’outils complémentaires. 

� Quelques pistes de réflexion qui pourraient permettre aux DLA de favoriser 
l’accès aux outils financiers.  
Discussion sur un programme de travail possible. 

 
Cette journée d’échanges sera co-animée par le DLA, le  C2RA et le CNAR Financement. 
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168 associations accueillies et diagnostiquées (depuis Novembre 2003) 
 

Plus de 2127 emplois concernés dont 1409 CDI 
 
Répartition par filière depuis novembre 2003 
(Structures ayant bénéficié de mission(s) d’accompagnement) 

 
 

 
 
Vous êtes membres du comité d’appui, vous… 

• Enrichissez stratégiquement et techniquement le projet de consolidation de chaque 
structure diagnostiquée 

• Apportez votre expertise et vos outils pour soutenir le développement des activités et 
structures de l’utilité sociale sur un territoire, sur une filière. 

• Suivez l’évolution des structures accompagnées 

82 structures ont bénéficié de 
l’intervention d’un prestataire 
spécialisé en appui individuel 
 
118 structures ont bénéficié d’un 
appui collectif 
 
(Certaines structures ont bénéficié 
à la fois d’une ingénierie 
individuelle et collective) 
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Le Dispositif Local d’Accompagnement d’Eure-et-Loir a pour objectif de favoriser la
professionnalisation des associations, ainsi que la consolidation de leurs activités et la
pérennisation de leurs emplois. 
Ce dispositif a été initié par l’Etat (DDTEFP 28) et la Caisse des Dépôts et Consignations, et a
été confié à la Boutique de Gestion Val de France en Novembre 2003. 
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Structuration et professionnalisation de la vie associative (organisation interne) 
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Une association dont l’objet social est de permettre aux personnes atteintes d’une maladie 
psychique de se réinsérer dans le marché du travail a contacté le DLA pour l’aider à 
développer et réorganiser ses emplois dans la perspective de l’accroissement de ses 
activités.  
Résultats :  
Ouverture d’un centre sur Dreux.  
+ 3 CDI dont la création d’un poste de responsable de l’ensemble de ses services. 
 
Adéquation entre les services rendus, le public visé et le territoire d’implantation 
(La structure et son marché) 
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Parmi les associations ayant bénéficié d’ingénieries, l’une d’entre elles se consacre à la 
réinsertion sociale et professionnelle des personnes éloignées de l‘emploi par l’activité 
culturelle. Cette association souhaitait développer ses partenaires financiers pour sécuriser 
son activité. 
Résultats :  
Augmentation du nombre de bénéficiaires et développement des sources de financement 
+ 2 CDD 
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La structuration financière, fiscale et sociale 
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Le DLA est également intervenu auprès d’une association dont le projet associatif est dédié à 
la promotion des sports nautiques. Celle-ci a souhaité être accompagnée dans la mise en 
place d’outils de gestion financière. 
Résultats :  
Mise en place et appropriation d’un outil de gestion et de suivi financier facilitant la 
réalisation d’une comptabilité analytique et l’élaboration du budget prévisionnel. 
Maintien des emplois par l’obtention d’un financement Cap’asso pour 2 salariés.  
 
 
 
 
 
 
Vous souhaitez en savoir plus sur les activités du DLA auprès des associations ?  
Mieux connaître le rôle que vous pouvez jouer ?  
 
 
Nous vous attendons le 14 février pour vous présenter le bilan et réfléchir 
ensemble sur les perspectives 2007.  
 
 
 


