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Une démarche globale d’accompagnement: un seul outil


 1) Identification de la structure
Nom de la structure 

Statut

 Adresse : 

Tél.





Fax 

Mél 

Numéro de Siret 

Président : 

Responsable administratif : 

Interlocuteur pour le diagnostic : 

Date de création : 

Fédération / réseau associatif : 

Secteur d'activité suivant nomenclature Enée 
Orientation DLA par : 

2) Diagnostic

structuration et professionnalisation de la vie associative

 (organisation interne)

 dont

- projet associatif 

- organisation bénévole

- organisation du travail et descriptif des emplois (en ETP) 

- gestion humaine des emplois 

Adéquation entre les services rendus, le public visé et territoire d’implantation
(la structure et son environnement- activités, services ,publics ,territoire )
dont

 -Description des activités, services et prestations

-Public visé /touché 

- Territoire (pertinence / concurrence) 

- Partenaires 

Structuration financière, fiscale et sociale

dont

- budget (voir formation CNAR financement sur les principaux indicateurs) 

- conformité droit du travail et application (gestion administrative de l’emploi) 


3) Synthèse des problématiques et plan d’accompagnement

A noter : cette partie forme la base du document de suivi, utile pour le diagnostic post accompagnement dont il représente la 1ère partie 
Synthèse des  problématiques identifiées

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Plan d’accompagnement

	Besoins en accompagnement


	Actions envisagées
	 Par qui ?
	Résultats attendus

	Structuration et professionnalisation de la vie associative



	
	 
	
	

	
	
	
	- 


	Besoins en accompagnement
	Actions envisagées
	 
	Résultats attendus

	Adéquation entre le service rendu ,le public visé et le territoire

(la structure et son marché)

	
	
	 
	


	Besoins en accompagnement


	Actions envisagées
	 Par qui ?
	Résultats attendus

	la structuration financière, fiscale et sociale



	
	
	
	


En transversal: Consolidation des activités et pérennisation des emplois pour un service de qualité.

4) Avis du Comité d’appui

	Personnes ressources interrogées 


	Avis 

	
	

	
	



 5) Définition de la mission confiée à un prestataire

Thème :

Objectif 

Résultats attendus 

Echéances

Validation par la structure diagnostiquée

 le 

à  par (fonction) 

A noter  
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�  Diagnostic et plan d’accompagnement � Logos : structure support /financeurs/








